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Obiective:

Obiectivul 1. Promovarea ofertei educationale a Academiei de Studii Economice din Bucuresti prin
dezvoltarea unei campanii directe si on-line de marketing, in medii defavorizate, in licee din mediul
rural si orasele sub 10.000 de locuitori, cu implicarea studentilor voluntari, in special a celor proveniti
din aceste medii

Obiectivul 2. imbunétatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald de la nivelul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera din ASE, in vederea constientizarii studentilor, in special a celor din
medii defavorizate, a importantei continuarii studiilor, cu scopul cresterii nivelului de incluziune social

Obiectivul 3. Acordarea de sprijin studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in special a
celor proveniti din medii defavorizate, in vederea reducerii abandonului universitar prin oferirea de
servicii de sprijin si consiliere adaptate nevoilor lor.




Obiectivul 4. Dezvoltarea canalelor de comunicare dintre consilieri, cadre didactice si elevi,
reprezentanti ale institutiilor de Tnvatamant liceal si studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.

Obiectivul 5. Ridicarea calitatii ofertei educationale si sporirea serviciilor suport destinate studentilor
din Academia de Studii Economice din BucurestiASE.

Activitati:

Al.

Al.1 Realizarea si distribuirea de materiale informative pentru promovarea ofertei educationale
a universitatii Tn vederea organizarii campaniilor de promovare in mediile defavorizate (ghiduri,
tutoriale, continut pentru social media)

A.1.2 Transmiterea electronica a informatiilor cu privire la oferta educationala a ASE, catre liceele
din localitati sub 10.000 de locuitori si Centrele de Asistenta Psihopedagogica din licee, cadre
didactice din baza de date a CCOC etc.

A.1.3 Selectia/instruirea unor studenti voluntari ce vor fi implicati in campania de promovare a
ofertei educationale a ASE, in special studenti proveniti din medii defavorizate care, prin puterea
exemplului, au posibilitatea de a-i influenta pe elevi

A.1.4 Derularea de seminarii de orientare si consiliere de grup directa in minim 3 licee, din
localitati cu mai putin de 10.000 locuitori, facilitarea accesului la bateriile de teste din CCOC,
aplicare si consiliere on-line. Tn acest sens, membrii CCOC au contactat reprezentantii liceelor, au
incheiat cu acestia acorduri de parteneriat, au organizat vizite in cadrul carora a fost prezentata
elevilor oferta educationala a ASE precum si modalitatile de acces la studiile superioare, facilitatile
oferite de universitate si serviciile de sprijin

A.1.5 Derularea de activitdti de informare, orientare si consiliere cu potentialii candidati la
programele academice ale ASE (sesiuni de informare online, vizite ghidate in ASE, orientarea si
consilierea candidatilor directa/telefonica/online in timpul sesiunilor de admitere etc.)

A1.6 Realizarea unei baze de date cu elevi, reprezentanti ai institutiilor de invatamant
preuniversitar si mentinerea informarii/ comunicarii cu acestia

A2

A.2.1 Organizarea unui work-shop cu reprezentantii CCOC, studenti, profesori, personal
administrativ pentru constientizarea masurilor de echitate si incluziune precum si de combatere
a abandonului universitar la nivelul ASE

A.2.2 Dezvoltarea serviciilor de consiliere prin participarea consilierilor la cursuri/conferinte
tematice pt dezvoltarea capacitatii de a identifica/gestiona cazurile de studenti cu risc de
excluziune, dezvoltarea infrastructurii CCOC cu instrumente de identificare a riscurilor, dotarea
centrului cu teste psihologice si instrumente de interventie psihologica, echipamente si
instrumente specifice activitatii de consiliere

A2.3 Elaborarea si publicarea de studii de specialitate cu tematici care vizeaza echitatea si
incluziunea sociala a tinerilor si accesul acestora la invatamantul superior

A2.4 Organizarea unei serii de workshopuri/dezbateri destinate elevilor/studentilor/cadrelor
didactice/angajatilor universitatii pe tematici precum: sporirea echitatii si incluziunii sociale a
tinerilor prin servicii suport la nivelul universitatilor, retentia la studiile universitare a tinerilor,
importanta pastrarii sanatatii mintale si a starii de well being n activitatile scolare si
profesionale, dezvoltare personala etc.

A3.

A.3 Organizarea unui program de consiliere concretizat in 2 serii de curs de Dezvoltare
personala. SEAL (Social and Emotional Aspects of Learning) - sustine activitatile de invatare,
abilitati precum: sa fie cursanti eficienti; sa lege/mentina prietenii; sa solutioneze conflicte
eficient/echitabil; sd-si asume rezolvarea problemelor; sa-si dezvolte capacitatile de lideri; sa
gestioneze frustrarea/anxietatea; sa gestioneze esecul; sa concureze corect, sa castige sau sa




piarda cu demnitate/respect fata de concurenti; sa inteleaga/valorifice diferentele dintre
oameni etc. Cursul e un precursor al pregatirii profesionale, elementele de dezvoltare
personala, fiind in conformitate cu cerintele angajatorilor si necesare unei bune adaptari la
mediul economico-social si se inscrie in demersul de adaptarea a curriculei pentru asigurarea
echitatii si formarea de competente conforme cu cerintele mediului economico-social, in special
a celor transversale.

A4.

A.4.1 Selectia si instruirea studentilor din anii mai mari care vor activa ca voluntari in cadrul
programului Big Brother

A.4.2 Organizarea a minim 12 sedinte de consiliere (minim 1/facultate) cu studentii anului |, an
cu cea mai mare rata de abandon, pt consiliere, sprijin si motivarea continuarii studiilor, cu
implicarea studentilor din anii mai mari

AS.

A.5.1 Selectia studentilor care au participat la curs. Au fost selectati, in principal, studenti care fac
parte din organizatii studentesti si care sunt implicati in diverse proiecte adresate colegilor lor.
A.5.2 Derularea cursului de management de proiect - participantii au invatat sa: identifice
studentii din categoriile defavorizate, realizeze proiecte/activitati destinate lor (scriere de
proiect, actiuni de strangere de fonduri, gestionarea si implicarea beneficiarilor etc.)

A6.

A.6 Dezvoltarea/actualizarea website-ului www.consiliere.ase.ro, paginii de facebook (CCOC-
ASE) si instagram (ccoc.ase) cu module destinate informarii/comunicarii dintre consilieri, cadre
didactice si elevi, reprezentanti ai institutiilor de invatamant liceal si studenti (instrumente de
consiliere, de admitere, materiale informative, podcast-uri etc.)

A.7

A.7 Organizarea unui seminar cu participarea reprezentantilor: Centrelor de asistenta
psihopedagogica, Centrelor de consiliere din universitati, cu asociatiile profesionale pt analiza
punctelor de convergenta existente in oferirea serviciilor de consiliere si dezvoltarea acestora

A.8

A8. Organizarea unui consiliu consultativ cu reprezentantii angajatorilor, studenti, ONG-uri,
unde au fost analizate si explicate studentilor importanta implicarii in activitati de
managementul carierei (stagii de practica/ internship, voluntariat), competentele dobandite
prin parcurgerea programelor de studii, cerintele angajatorilor cu privire la competentele
absolventilor si angajabilitatea acestora etc. (in Bucuresti)

A.9

A.9 Organizarea si derularea unui schimb de bune practici internationale in organizatii/institutii
specifice (firme, universitati) pentru 6 studenti proveniti din medii defavorizate, cu rezultate
deosebite la invatiturd si 4 membri ai echipei/reprezentanti ai universitatii. In cadrul acestui
schimb de bune practici s-a avut in vedere ca participantii sa ia contact cu reprezentatii si
elementele de cultura organizationala din institutiile vizitate, identificarea mecanismelor de
recrutare educationald/profesionald si de dezvolare ale personalului, cerinte legate de formare
si acces in functiile care necesita pregatire economica, exercitarea profesiilor economice intr-un
mediu international etc.

Rezultate:

Obiectiv 1.

- 1 set materiale informative (ghid, tutorial, continut pentru social media) care au cuprins oferta
educationala a ASE si modalitatile de alegere a traseelor educationale specifice

- Transmiterea informatiilor despre oferta educationala a ASE catre liceele din localitati mai mici de
10000 loc si Centrelor de asistenta psihopedagogica prin 350 de mesaje

- 5 studenti implicati In campania de promovare a ofertei educationale a ASE in licee din localitati mai
mici de 10000 de locuitori

-188 de elevi consiliati direct Tn campania din licee din localitati mai mici de 10000 de locuitori

- 4 acorduri de parteneriat incheiate cu licee din localitati mai mici de 10000 de locuitori




- 4 activitati de informare, orientare si consiliere cu potentialii candidati la programele academice ale
ASE

- 1097 de candidati la programele academice ale ASE informati, orientati si consiliati
direct/telefonic/online in timpul sesiunilor de admitere

- 1 baza de date cu elevi, reprezentanti ai institutiilor de fnvatamant preuniversitar

Obiectiv 2

- 1 workshop pentru constientizarea masurilor de echitate si incluziune precum si de combatere a
abandonului universitar la nivelul ASE

- 4 cursuri si 6 conferinte la care au participat consilierii CCOC

- 1 centru de consiliere dotat cu echipamente, mobilier si instrumente specifice consilierii

- 5 studii realizate din care 4 publicate

- 9 workshopuri/dezbateri destinate elevilor/studentilor/cadrelor didactice/angajatilor universitatii pe
tematici precum: sporirea echitatii si incluziunii sociale a tinerilor prin servicii suport la nivelul
universitatilor, retentia la studiile universitare a tinerilor, importanta pastrarii sanatatii mintale si a
starii de well being Tn activitatile scolare si profesionale, dezvoltare personala etc.

Obiectiv 3

- 1 program de dezvoltare personala cu 2 serii de cursuri cu participarea a 49 de studenti

- 35 studenti din anii mai mari care au participat ca voluntari la programul Big Brother

- 15 sedinte de consiliere desfasurate cu studentii anului I, Tn cadrul programului Big Brother

- 310 de studenti din anul | informati si consiliati in cadrul programului Big Brother

- 1 curs cu tematica — managementul proiectelor/activitatilor destinate studentilor din categorii
defavorizate cu 25 de studenti participanti

Obiectiv 4

- Websiteul - www.consiliere.ase.ro, pagina de facebook - CCOC-ASE, pagina de instagram - ccoc.ase
actualizate

- 1 seminar organizat cu participarea reprezentantilor centrelor de consiliere din licee/universitati

Obiectiv 5

- 1 consiliu consultativ cu 70 de participanti

- 1 stagiu de schimb de bune practici internationale cu participarea a 5 studenti din medii defavorizate
si 4 membri ai echipei
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