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Titlu proiect: 

“Studenti Activi Solidari Educati - pregatiti pentru dezvoltarea comunitatilor sustenabile ale 
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Instituția care a propus tema: 

Academia de Studii Economice din Bucureşti, Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră 

 
Director: 

Conf. univ. dr. Camelia Stăiculescu 

 
Echipa:  

Echipa de management 1. Director de proiect 
2. Responsabil financiar 
3. Responsabil achiziții 
4. Responsabil resurse umane 
5. Administrator financiar 

Echipa de implementare 1. Expert implementare 
2. 2 Experţi relaţiile cu studentii  
3. 2 Experţi de cercetare 
4. Responsabil site 
5. 3 Formatori /experţi curriculum 
6. 5 Experţi consilieri /psihologi 
7. Expert consilier vocaţională  
8. Expert consilier cariera 
9. Asistent organizare 

 
Obiective: 

Obiectivul 1. Promovarea ofertei educaționale a Academiei de Studii Economice din Bucureşti prin 
dezvoltarea unei campanii directe şi on-line de marketing, în medii defavorizate, în licee din mediul 
rural și orașele sub 10.000 de locuitori, cu implicarea studenților voluntari, în special a celor proveniți 
din aceste medii 
 
Obiectivul 2. Îmbunătățirea serviciilor de consiliere și orientare profesională de la nivelul Centrului de 
Consiliere și Orientare în Carieră din ASE, în vederea conștientizării studenților, în special a celor din 
medii defavorizate, a importanței continuării studiilor, cu scopul creșterii nivelului de incluziune social 
 
Obiectivul 3. Acordarea de sprijin studenților Academiei de Studii Economice din Bucuresti, în special a 
celor proveniți din medii defavorizate, în vederea reducerii abandonului universitar prin oferirea de 
servicii de sprijin şi consiliere adaptate nevoilor lor. 
 



Obiectivul 4. Dezvoltarea canalelor de comunicare dintre consilieri, cadre didactice şi elevi, 
reprezentanţi ale instituţiilor de învăţământ liceal şi studenţii Academiei de Studii Economice din 
Bucureşti. 
 
Obiectivul 5. Ridicarea calității ofertei educaționale și sporirea serviciilor suport destinate studenților 
din Academia de Studii Economice din BucurestiASE. 

 
Activități: 

A1.                     

A1.1 Realizarea şi distribuirea de materiale informative pentru promovarea ofertei educaţionale 
a universității în vederea organizării campaniilor de promovare în mediile defavorizate (ghiduri, 
tutoriale, conţinut pentru social media) 
A.1.2 Transmiterea electronică a informaţiilor cu privire la oferta educaţională a ASE, către liceele 
din localităţi sub 10.000 de locuitori şi Centrele de Asistenţă Psihopedagogică din licee, cadre 
didactice din baza de date a CCOC etc.  
A.1.3 Selecţia/instruirea unor studenţi voluntari ce vor fi implicati în campania de promovare a 
ofertei educaţionale a ASE, în special studenţi proveniţi din medii defavorizate care, prin puterea 
exemplului, au posibilitatea de a-i influenţa pe elevi   
A.1.4 Derularea de seminarii de orientare şi consiliere de grup directă în minim 3 licee, din 
localităţi cu mai puţin de 10.000 locuitori, facilitarea accesului la bateriile de teste din CCOC, 
aplicare şi consiliere on-line. În acest sens, membrii CCOC au contactat reprezentanţii liceelor, au 
încheiat cu aceştia acorduri de parteneriat, au organizat vizite în cadrul cărora a fost prezentată 
elevilor oferta educaţională a ASE precum şi modalităţile de acces la studiile superioare, facilităţile 
oferite de universitate şi serviciile de sprijin  
A.1.5 Derularea de activităţi de informare, orientare şi consiliere cu potenţialii candidaţi la 
programele academice ale ASE (sesiuni de informare online, vizite ghidate în ASE, orientarea şi 
consilierea candidaţilor directă/telefonică/online în timpul sesiunilor de admitere etc.)  
A1.6 Realizarea unei baze de date cu elevi, reprezentanţi ai instituţiilor de învățământ 
preuniversitar şi menţinerea informării/ comunicării cu aceştia 

A2.  

A.2.1 Organizarea unui work-shop cu reprezentanţii CCOC, studenţi, profesori, personal 
administrativ pentru conștientizarea măsurilor de echitate şi incluziune precum şi de combatere 
a abandonului universitar la nivelul ASE 
A.2.2 Dezvoltarea serviciilor de consiliere prin participarea consilierilor la cursuri/conferinţe 
tematice pt dezvoltarea capacității de a identifica/gestiona cazurile de studenți cu risc de 
excluziune, dezvoltarea infrastructurii CCOC cu instrumente de identificare a riscurilor, dotarea 
centrului cu teste psihologice şi instrumente de intervenţie psihologică, echipamente şi 
instrumente specifice activităţii de consiliere  
A2.3 Elaborarea şi publicarea de studii de specialitate cu tematici care vizează echitatea şi 
incluziunea socială a tinerilor şi accesul acestora la învăţământul superior  
A2.4 Organizarea unei serii de workshopuri/dezbateri destinate elevilor/studenţilor/cadrelor 
didactice/angajaţilor universităţii pe tematici precum: sporirea echităţii şi incluziunii sociale a 
tinerilor prin servicii suport la nivelul universităţilor, retenţia la studiile universitare a tinerilor, 
importanţa păstrării sănătăţii mintale şi a stării de well being în activităţile şcolare şi 
profesionale, dezvoltare personală etc.  

A3.  

A.3 Organizarea unui program de consiliere concretizat în 2 serii de curs de Dezvoltare 
personală. SEAL (Social and Emotional Aspects of Learning) - susţine activităţile de învăţare, 
abilităţi precum: să fie cursanţi eficienţi; să lege/menţină prietenii; să soluţioneze conflicte 
eficient/echitabil; să-şi asume rezolvarea problemelor; să-şi dezvolte capacităţile de lideri; să 
gestioneze frustrarea/anxietatea; să gestioneze eşecul; să concureze corect, să caştige sau să 



piardă cu demnitate/respect faţă de concurenţi; să înţeleagă/valorifice diferenţele dintre 
oameni etc. Cursul e un precursor al pregătirii profesionale, elementele de dezvoltare 
personală, fiind în conformitate cu cerinţele angajatorilor şi necesare unei bune adaptări la 
mediul economico-social şi se înscrie în demersul de adaptarea a curriculei pentru asigurarea 
echităţii şi formarea de competențe conforme cu cerințele mediului economico-social, în special 
a celor transversale.  

A4.  

A.4.1 Selecţia şi instruirea studenţilor din anii mai mari care vor activa ca voluntari în cadrul 
programului Big Brother  
A.4.2 Organizarea a minim 12 sedinte de consiliere (minim 1/facultate) cu studentii anului I, an 
cu cea mai mare rata de abandon, pt consiliere, sprijin şi motivarea continuării studiilor, cu 
implicarea studenţilor din anii mai mari 

A5.  

A.5.1 Selecţia studenţilor care au participat la curs. Au fost selectaţi, în principal, studenţi care fac 
parte din organizaţii studenţeşti şi care sunt implicaţi în diverse proiecte adresate colegilor lor.  
A.5.2 Derularea cursului de management de proiect - participanții au învățat sa: identifice 
studenții din categoriile defavorizate, realizeze proiecte/activități destinate lor (scriere de 
proiect, acțiuni de strângere de fonduri, gestionarea și implicarea beneficiarilor etc.) 

A6.  

A.6 Dezvoltarea/actualizarea website-ului www.consiliere.ase.ro, paginii de facebook (CCOC-
ASE) şi instagram (ccoc.ase) cu module destinate informarii/comunicarii dintre consilieri, cadre 
didactice şi elevi, reprezentanţi ai instituţiilor de învăţământ liceal şi studenţi (instrumente de 
consiliere, de admitere, materiale informative, podcast-uri etc.) 

A.7 

A.7 Organizarea unui seminar cu participarea reprezentanţilor: Centrelor de asistenţă 
psihopedagogică, Centrelor de consiliere din universităţi, cu asociaţiile profesionale pt analiza 
punctelor de convergenţă existente în oferirea serviciilor de consiliere şi dezvoltarea acestora 

A.8 

A8. Organizarea unui consiliu consultativ cu reprezentanţii angajatorilor, studenti, ONG-uri, 
unde au fost analizate şi explicate studenţilor importanţa implicării în activităţi de 
managementul carierei (stagii de practica/ internship, voluntariat), competenţele dobândite 
prin parcurgerea programelor de studii, cerințele angajatorilor cu privire la competențele 
absolvenților și angajabilitatea acestora etc. (în Bucureşti) 

A.9 

A.9 Organizarea şi derularea unui schimb de bune practici internaţionale în organizaţii/instituţii 
specifice (firme, universităţi) pentru 6 studenţi proveniţi din medii defavorizate, cu rezultate 
deosebite la învăţătură şi 4 membri ai echipei/reprezentanţi ai universităţii. În cadrul acestui 
schimb de bune practici s-a avut în vedere ca participanţii să ia contact cu reprezentaţii şi 
elementele de cultură organizaţională din instituţiile vizitate, identificarea mecanismelor de 
recrutare educaţională/profesională şi de dezvolare ale personalului, cerinţe legate de formare 
şi acces în funcţiile care necesită pregătire economică, exercitarea profesiilor economice într-un 
mediu internaţional etc. 

 
Rezultate: 

Obiectiv 1.  
- 1 set materiale informative (ghid, tutorial, conţinut pentru social media) care au cuprins oferta 
educaţională a ASE şi modalităţile de alegere a traseelor educaţionale specifice 
- Transmiterea informaţiilor despre oferta educaţională a ASE către liceele din localităţi mai mici de 
10000 loc şi Centrelor de asistenţă psihopedagogică prin 350 de mesaje 
- 5 studenţi implicaţi în campania de promovare a ofertei educaţionale a ASE în licee din localităţi mai 
mici de 10000 de locuitori  
-188 de elevi consiliati direct în campania din licee din localităţi mai mici de 10000 de locuitori  
- 4 acorduri de parteneriat încheiate cu licee din localităţi mai mici de 10000 de locuitori  



- 4 activităţi de informare, orientare şi consiliere cu potenţialii candidaţi la programele academice ale 
ASE  
- 1097 de candidaţi la programele academice ale ASE informaţi, orientaţi şi consiliaţi 
direct/telefonic/online în timpul sesiunilor de admitere  
- 1 bază de date cu elevi, reprezentanţi ai instituţiilor de învăţământ preuniversitar  
 
Obiectiv 2  
- 1 workshop pentru conștientizarea măsurilor de echitate şi incluziune precum şi de combatere a 
abandonului universitar la nivelul ASE  
- 4 cursuri şi 6 conferinţe la care au participat consilierii CCOC 
- 1 centru de consiliere dotat cu echipamente, mobilier şi instrumente specifice consilierii  
- 5 studii realizate din care 4 publicate  
- 9 workshopuri/dezbateri destinate elevilor/studenţilor/cadrelor didactice/angajaţilor universităţii pe 
tematici precum: sporirea echităţii şi incluziunii sociale a tinerilor prin servicii suport la nivelul 
universităţilor, retenţia la studiile universitare a tinerilor, importanţa păstrării sănătăţii mintale şi a 
stării de well being în activităţile şcolare şi profesionale, dezvoltare personală etc.  
 
Obiectiv 3 
- 1 program de dezvoltare personală cu 2 serii de cursuri cu participarea a 49 de studenţi 
- 35 studenţi din anii mai mari care au participat ca voluntari la programul Big Brother  
- 15 şedinte de consiliere desfăşurate cu studenţii anului I, în cadrul programului Big Brother  
- 310 de studenţi din anul I informaţi şi consiliaţi în cadrul programului Big Brother  
- 1 curs cu tematica – managementul proiectelor/activităților destinate studenților din categorii 
defavorizate cu 25 de studenţi participanţi  
 
Obiectiv 4  
- Websiteul - www.consiliere.ase.ro, pagina de facebook - CCOC-ASE, pagina de instagram - ccoc.ase 
actualizate  
- 1 seminar organizat cu participarea reprezentanţilor centrelor de consiliere din licee/universităţi  
 
Obiectiv 5 
- 1 consiliu consultativ cu 70 de participanţi  
- 1 stagiu de schimb de bune practici internaţionale cu participarea a 5 studenţi din medii defavorizate 
si 4 membri ai echipei 
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